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g MANAGER 21
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AIP : Attitude Intérieure Positive
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Quelques principes de Psychologie Positive
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travail ...

... et aussi
inconditionnels

Un salarié est
satisfait s'il
percoit l'intérét
de son travail

... et s’il dispose
de perspectives de
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nouveaux.

.. il est
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Extraits du livre « Le Coaching avec la méthode Appreciative Inquiry »
Sept. 2019
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Appreciative Inquiry

... ou comment développer un projet,
de toute taille,
d’une facon participative

' r T | A — ‘ <2
et en créant de I’enthousiasme
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1. Détermination :
orientation positive,
sujet mobilisateur et

bien ciblé

Découverte

Déploiement

Détermination

5. Déploiement :
comment mettons
nous en ceuvre ?

4. Décision:

Appreciative Inquiry

2. Découverte :
apprécier ce qui est,
talents, ressources,

réeussites, piliers

Devenir

3. Devenir :
gue voulons-nous ?
de quoi révons-nous ?

comment passons
nous a l’action ?
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Appreciative Inquiry simplifie

... ou comment conduire le changement

d’un facon simple, tout en donnant du plaisir
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Appreciative Inquiry simplifiée

Déploiement

Découverte
Devenir

Décision
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... OU comment
co-construire
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avec
enthousiasme
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Savoir étre et savoir-faire du Manager au 21°™ siecle

Intelligence Collective Positive

Qu’avez-vous retenu ?
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Savoir étre et savoir-faire du Manager au 21°™ siecle

Intelligence Collective Positive

Merci pour votre active participation !

Pour télécharger la présentation, I’accés a des articles sur les méthodes présentées,
les références d’un livre et commenter l'intervention :

www.manager21.net/2019/07/intelligence-collective
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