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Support d’entretien d’évaluation de la maîtrise de sa fonction

	Motivation 

	Exemple de point à aborder
	Avis du collaborateur
	Avis du 
manager

	Intérêt pour le métier


	Aimes-tu ton métier ?
	
	

	Priorité donnée à son travail par rapport à ses autres activités
	Parmi toutes tes activités, comment situes-tu ton métier en termes de priorité ?
	
	

	Conscience professionnelle

	Si tes horaires de travail t’empêchent de finir ton travail, qu’est-ce que tu fais ?
	
	

	Envie d’évoluer dans sa fonction

	Comment vois-tu l’évolution de ta carrière ?
	
	

	


	
	
	

	Aptitudes (liste à adapter et aptitudes à évaluer selon les besoins de la fonction) 
	Exemple de point à aborder
	Avis du collaborateur
	Avis du 
manager

	Qualités relationnelles


	Capacités de communication
	
	

	Savoir-faire manuel 


	Pourrais-tu me montrer comment tu réalises … ?
	

	

	Capacité physique


	Comment te sens tu physiquement à la fin de tes journées de travail ?
	
	

	Résilience psychologique

	Comment évalues tu ta charge mentale à la fin de tes journées de travail ?
	
	


	Exploitation des moyens digitaux

	Quel est ton niveau de maîtrise de … ?
	
	


	Langues étrangères


	Capacité à échanger par messagerie électronique en anglais 
	
	


	Type d’intelligence (voir dans le livre la solution « Avoir une profonde connaissance de soi » 
	
	
	

	


	
	
	



	


	
	
	

	


	

	
	

	


	

	
	

	


	

	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Connaissances (liste à compléter et niveau à évaluer selon les besoins de la fonction) 
	Exemple de point à aborder
	Avis du collaborateur
	Avis du 
manager

	Niveau de formation


	Diplôme, formations internes, mise en pratique des formations
	
	

	Expérience


	Nombre d’années dans des postes en rapport avec la fonction actuelle
	
	

	
Maîtrise des moyens mis à disposition

	Autonomie dans l’utilisation de …
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



	Conditions d’exercice :

	Exemple de point à aborder
	Avis du collaborateur
	Avis du 
Manager

	Distance domicile – travail

	Temps de trajet
	
	

	Disponibilité par rapport aux horaires de travail
	Obligations familiales
	
	

	Existence, adaptation et connaissance par les parties prenantes de la définition de fonction
	Clarté de la définition de fonction, degré d’information à ce sujet des collègues de travail
	
	

	Disponibilité et clarté des consignes

	Moyens de communication des consignes
	
	

	Relations avec la hiérarchie

	Te sens tu respecté par … ?
	
	

	Relations avec les collègues

	Te sens tu bien intégré dans ton équipe ?
	
	

	Conditions de travail


	Ressens-tu un inconfort dans ton environnement de travail ?
	
	

	Conditions de sécurité


	Connaissance du Document Unique d’Evaluation des Risques
	
	

	Efficacité des moyens mis à disposition

	Bon fonctionnement de l’équipement …, du programme informatique …
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