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Support de compréhension d’un conflit interculturel en « One to One »
Prenez un cas de relation dans votre vie professionnelle ou personnelle où vous vivez des difficultés de compréhension ou de coopération, a priori pour des raisons de différences culturelles. 
Scannez vos différences selon les 8 dimensions ci-dessous, issues des enseignements d’Erin Meyer, et positionnez un curseur « Moi » et un curseur « Elle / Lui » sur chaque axe :
Déductif                                                                                                                                                       Inductif 
Monochrone                                                                                                                                        Polychrone
Explicite                                                                                                                                                      Implicite
Egalitaire 									             Hiérarchique
Orienté action                                                                                                                      Orienté relationnel
Direct											          Indirect
Recherche la confrontation                                                                                   Evite la confrontation
Confortable dans le silence 						            Inconfortable 

Indiquez dans la mesure du possible ce qui vous caractérise selon les 8 thèmes suivants :
	
	Moi
	Elle / Lui

	Besoins fondamentaux

	
	

	Quête de sens

	
	

	Motivations 

	
	

	Valeurs

	
	

	Rapport au travail

	
	

	Attentes vis-à-vis de la vie professionnelle
	
	

	Moyen de communication privilégié
	
	

	Rapport à l’autorité

	
	



Repérez la ou les principales différences en lien avec vos difficultés relationnelles.
Puis, adaptez-vous au profil de votre interlocuteur ou dialoguez avec lui pour expliquer vos différences culturelles.
A noter que vos difficultés de compréhension et de coopération peuvent venir d’autres dimensions, comme la différence de profil psychologique (voir page …) ou de systèmes de valeur (voir page …).
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