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Diagnostic du degré de libération des énergies d’une organisation
Evaluez le degré de libération des énergies dans votre organisation (entreprise, service, …) en surlignant dans le tableau ci-dessous les situations correspondantes. Vous pouvez décrire d’autres situations particulières. Puis indiquer dans la dernière colonne, les éventuelles actions d’amélioration à mener.
	Principes
	Degré 0
	Degré 1
	Degré 2
	Actions

	Confiance donnée au personnel productif
	Limitée : il subit des règles strictes et des contrôles sévères
	Intermédiaire : organisation et processus co-définis avec lui
	Totale : il est au service de l’entreprise, comme il le veut


	

	Bonheur au travail des collaborateurs
	Inconnu : Pas d’évaluation du bonheur au travail 
	Mesuré : Évaluation au moins annuelle du bonheur au travail
	Satisfaisant : Bonheur au travail évalué, > 80% de satisfait


	

	Hiérarchie




	Management autoritaire
	Organisation très participative
	Absence de hiérarchie




	

	Entités petites et autonomes
	Organisation centralisée
	Organisation de structure intermédiaire
	Equipes < 20 personnes et sites < 200 personnes, tous autonomes 


	

	Transparence financière
	Information du personnel limitée aux obligations légales
	Niveau intermédiaire d’information des collaborateurs 
	Transparence totale




	

	Transparence des revenus des membres


	Sujet tabou ou non abordé
	Transparences des revenus
	Fixation des revenus par les membres et transparence totale 

	

	Mise en retrait du dirigeant


	Tous les pouvoirs centralisés au niveau du dirigeant
	Situation intermédiaire
	Délégation totale de ses pouvoirs aux équipes
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